
 
 

 Ville de Figeac 
« Sous-préfecture de 10 480 habitants du Département du Lot, Région Occitanie. 

Ville d’Art et d’Histoire, au cœur d’un bassin industriel de très haute technologie » 
 

 

RECRUTE  
 
 
 

Un Agent de Police Municipale (H/F) 
Cadre d’emploi des Agents de Police Municipale 

Recrutement par voie statutaire ou sur liste d’aptitude 
Poste à temps complet 

 

 Veille et prévention en matière de maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécurité et de la salubrité 
publiques : applique et contrôle le respect des pouvoirs de police du Maire, assure la sécurité aux abords des 
établissements scolaires, régule la circulation routière et veille au respect du Code de la route et du stationnement, 
assure des patrouilles véhiculées, à pied ou à vélo, contrôle l’application du règlement sanitaire départemental et du 
code de l’environnement. 
  Effectue la recherche et le relevé des infractions. 
 Gestion des contraventions : saisie et transmission des infractions relevées par PV électronique sur PDA via 

logiciel « Logitud ». 

 Gestion du logiciel « Municipol » 

 Accueil et relation avec les publics sur la voie publique et au sein du service. 

 Rédaction et transmission d’écrits professionnels à sa hiérarchie (rapports de constatation, compte rendu 

d’intervention par exemples) 

 Contrôle des équipements de vidéo surveillance. 

 Surveillance et contrôle des foires et marchés hebdomadaires (samedi). 

 Gestion des objets trouvés. 

 Effectuer des patrouilles de surveillance et de prévention. 

 Veiller à l’application des arrêtés municipaux et du Code de la route. 

 Assurer un rôle de médiation et de prévention auprès des citoyens. 

 Collaborer avec les services de l’Etat et les forces de l’ordre. 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 Poste à temps complet. Planning horaire à déterminer. 
 Rémunération : statutaire + régime indemnitaire + avantages sociaux (adhésion au CNAS, participation protection 
sociale et titres restaurant). 
 Travail en bureau au poste de police ; déplacements constants en équipe sur le territoire communal par tous les 
temps. Aptitude à la station debout prolongée. 
 

PROFIL SOUHAITÉ 
 

 Connaissance des pouvoirs de police du Maire et des missions de la police municipale ; 

 Respect de la déontologie, sens du service public et du travail d’équipe ; 

 Respect des obligations de discrétion et de confidentialité ; 

 Qualité d’écoute et relationnelles importantes ; 

 Maîtrise de l’outil informatique et capacités rédactionnelles ; 

 Disponibilité (week-ends et jours fériés) ; 

 Titulaire du permis de conduire (VL) ; 

 Disposer d’une bonne condition physique. 



 
 

 
 
 
 
 

CANDIDATURE 
 

Adressez votre candidature à : 
Monsieur le Maire de Figeac 
Hôtel de Ville 
8, rue de Colomb 
46100 Figeac    
Mail : secretariat.general@ville-figeac.fr 

Pièces à joindre : 

- CV récent et détaillé 
- Lettre de motivation manuscrite 

 
 
 
 
 
 

Pour plus de renseignements, contacter Madame Audrey DECHAMPS, Cheffe du Service de Police Municipale, au 
05.65.50.07.69 ou par mail audrey.dechamps@ville-figeac.fr 
   
 
 

Poste à pourvoir au 1er mai 2025 

Date limite de dépôt des candidatures le 05 avril 2025 

mailto:audrey.dechamps@ville-figeac.fr

