
 
Ville de Figeac 

« Sous-préfecture de 10 480 habitants du Département du Lot, Région Occitanie 
Ville d’Art et d’Histoire, au cœur d’un bassin industriel de très haute technologie » 

 
 

RECRUTE 
 

UN AGENT D’EXPLOITATION DES RESEAUX ASSAINISSEMENT ET EAU POTABLE 
(h/f) 

 

pour son service réseaux assainissement et eau potable 
 

Cadre d’emploi des adjoints techniques – Catégorie C 
Recrutement sous CDD – 1 an  

Poste à temps complet 
 

Missions 
 
Le service des réseaux assainissement et eau potable souhaite renforcer son équipe avec le 
recrutement d’un adjoint technique, dans une équipe de 5 personnes. 
 
Seul ou en équipe en fonction des activités du service, l’agent aura : 
 
 des missions spécifiques à chaque service : 

 
ASSAINISSEMENT 

 
- Le suivi et l’entretien des 60 km de réseaux (unitaire, eaux usées et eaux pluviales 
- Le suivi et l’entretien des postes de relevage avec les agents de la station d’épuration 
- Le suivi et l’entretien de 2 stations de camping-cars, 1 station assainissement non 

collectif, 
- Le suivi et l’entretien du bassin d’orage (mise en service en 2025) 
- Le suivi des contrôles de branchements publics, pose de boite de branchement 
- La gestion des points de raticide, 
- Interventions avec l’hydrocureur et en cas d’urgence. 

 
EAU POTABLE 

 
- Le suivi et l’entretien des 137 kms de réseau d’eau potable (branchements, vannes, 

réducteurs de pression), 
- La recherche de fuites, les réparations, les fiches d’interventions, le remplacement des 

compteurs, 
- La réalisation des branchements d’eau potable (terrassement, pose canalisations et 

compteurs), 
- La relève annuelle des compteurs. 

 
 
 
 
 
 



 des missions communes aux deux services : 
 

- De s’assurer de la sécurité des chantiers, une bonne connaissance de la signalisation 
temporaire est souhaitée, 

- D’assurer des relations avec les abonnés, les services extérieurs et municipaux, 
 

 
Profil 

 
- Diplôme : CAP Constructeur de réseaux de canalisation de travaux publics ou BAC PRO 

Travaux publics ou expérience similaire 
- Permis de conduire B obligatoire, 
- Permis de conduire C et CE, 
- CACES R482 (mini chargeur)  
- Formations CATEC, AIPR,  
- Habilitation électrique (H0-B0), 

 
Expérience : 1 an minimum souhaitée dans le domaine de l’assainissement ou de l’eau 
potable. 
 

Conditions d’exercice 
 

- Travail seul, en équipe et au contact du public, 
- Travail à l’intérieur ou à l’extérieur par tous les temps, en toutes saisons, 
- Horaires réguliers avec amplitude en fonction des obligations de service public. 
- Travaux en milieux confinés, insalubres, malodorant, risque de noyade, inhalation gaz 

toxique, 
- Pénibilité physique : station debout, postures courbées, port de charge, mouvements 

répétés et/ou prolongés, 
- Disponibilité, réactivité. 
- Astreintes sur les réseaux assainissement et eau potable (intervention d’urgence, 

fuites) : 1 semaine toutes les 5 semaines.  
- Conduite et manœuvre d’un véhicule poids lourds (super lourd possible), d’un engin 

de type tractopelle ou mini-pelle 
 

Profil attendu 
 

 Sens des responsabilités 
 Sérieux 
 Esprit d'initiative et d’analyse, qualité d’écoute et de dialogue avec les abonnés 
 Disponibilité 
 Sens du travail en équipe 
 Connaissances informatiques  
 Compétences plomberie, hydraulique 

 
L'agent ainsi recruté pourra se former ou se perfectionner à la collecte des eaux usées et de 
l’eau potable, aux différents types de logiciels utilisés, ... 
 
 
 
 



 
 
Il devra suivre également les formations pour la signalisation des chantiers, la sécurité sur la 
voie publique, les gestes et postures de manutention et ne pas présenter de contre-indications 
médicales aux travaux en hauteur et en milieux confinés, au contact avec les Eaux Usées et les 
produits chimiques, ainsi qu’aux différentes vaccinations liées à son poste (leptospirose). 
 

Spécificité du poste 
 

Contrainte exigée : 
A l'issue des 6 premiers mois, le stagiaire devra habiter à moins de 15 mn de trajet, lui 
permettant d’intégrer le service dans un temps raisonnable durant sa semaine d’astreinte et 
les interventions associées. 

 
Conditions de recrutement 

 
- Recrutement direct sous contrat (CDD de 3 mois renouvelable). 

 
Candidature 

 
Adressez votre candidature à : 
Monsieur le Maire de Figeac 
Hôtel de Ville – BP 205 
8, rue de Colomb 
46106 FIGEAC Cédex 
 
Mail : secretariat.general@ville-figeac.fr 
 

Pièces à joindre : 
- CV récent et détaillé 
- Lettre de motivation 

 

 
Date limite de dépôt des candidatures, le 14 juin 2025 

 
Pour plus de renseignements, contacter M. Fabien CALMETTES, Directeur des Services 
Techniques au 05.65.50.05.40 (fabien.calmettes@ville-figeac.fr), 
 
OU 
 
Mme Karine SUDRE, Adjointe au Directeur des Services Techniques au 05.65.50.05.40 
(karine.sudre@ville-figeac.fr) 
 

Postes à pourvoir au plus tôt 
 
N.B. : l’attention des candidats est attirée sur le fait qu’une pré-sélection sera faite sur dossiers. Les candidats retenus devront 
se présenter devant un jury et passer une épreuve pratique le même jour. 
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