
                                                                                                      Commune de FIGEAC (LOT) 
 
 

                         FORMULAIRE DE CANDIDATURE 
    A UN EMPLOI SAISONNIER 2026 

Retour impératif pour le 15 avril au plus tard 
 
NOM :   ………………………………………………. 
 

Prénom :   ……………………………………………. 
 

Adresse mail : _________________________________________________ 
 

Sexe :        M            F    
 

Adresse :   ……………………………………………………………..………………………… 
 

Code Postal :   ………………….……      Ville : ………………………………………. 
 

N° de Téléphone : /____/____/____/____/____/ 
 

Date de naissance :   ………………………………….. 
(Observation: vous devrez avoir atteint votre majorité avant la période sollicitée) 
 
Dernier diplôme obtenu :   ……………………………     Date :   …………………… 
 

Etudes poursuivies en 2025-2026 :   ……………………………………….…………………. 
 
Profession du père : (rubrique non obligatoire) :   ……………………………………….…………………. 
 
Profession de la mère : (rubrique non obligatoire) :   ……………………………………….…………… 
 

Vœux :                                 Période :                       1er choix : ………………………... 
           2ème choix :   ……………………….. 
           3ème choix :   ……………………….. 

         Service d’affectation     :            1er choix :   ………………………. 
           2ème choix :   ……………………….. 
           3ème choix :   ……………………….. 
 
Avez-vous déjà été employé par la commune :  OUI NON 
Période :   ……………………………….                                         Service :   ………………………………. 
 

       

Avez-vous déjà déposé une demande similaire auprès d’une autre collectivité ?  OUI    NON  
 

      Si oui, laquelle :   …………………………………. 
 
       Fait à    le 
       Signature : 
 
 
Les informations contenues dans le dossier de candidature font l’objet d’un traitement informatisé destiné à la gestion de 
recrutements par la Direction des Ressources Humaines de la Ville de Figeac. Ces informations ne sont pas transmises à des tiers. 
Ces données seront conservées pendant la durée du recrutement. Conformément au Règlement Européen, vous disposez d’un 
droit d’accès et de rectification aux données qui vous concernent. 


