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FiceAC Ville de Figeac

« Sous-préfecture de 10 480 habitants du Département du Lot, Région Occitanie.
Ville d’Art et d’Histoire, au coeur d’un bassin industriel de trés haute technologie »

RECRUTE

Par voie de mutation ou sur liste d’aptitude

Un Responsable du Service finances & budgets (H/F)
Catégorie A - Cadre d’emplois des Attachés Territoriaux - Temps complet

Fonctions et responsabilités

Sous lautorité hiérarchique du Directeur Général des Services, vous participez a la définition et assurez la
mise en ceuvre de la stratégie budgétaire et financiére de la collectivité, la préparation, 'exécution et le
contrble des budgets, U'élaboration et le suivi des outils de pilotage et étes le garant de la fiabilité et de la
sécurité des procédures budgétaires.

Missions

Gestion financiére et budgétaire :

» Vous contribuez a la définition des orientations financieres de la Collectivité et pilotez les analyses
budgétaires rétrospectives et prospectives ;

» Vous assurez : la préparation, 'exécution et le suivi du budget principal (18 M€ en fonctionnement, 8.5 M€
en investissement) et des budgets annexes (mobilités, Eau et Assainissement), la préparation des comptes
administratifs, la gestion de la dette et de la trésorerie, U'exécution budgétaire et le suivi financier des marchés
publics;

» Vous veillez a la fiabilité et a la sécurité des procédures budgétaires, de la préparation a 'exécution du
budget ;

» Vous préparez et mettez en ceuvre les décisions en matiere de fiscalité directe et indirecte, de redevances
et tarifs municipaux ;

» Vous pilotez 'élaboration des programmes pluriannuels d’investissements ;

» Vous effectuez un controle de gestion et analysez les co(its dans une optique d’optimisation ;

» Vous effectuez une veille sur les dispositifs de subventions des actions municipales, montez les dossiers de
demandes de subventions et en assurez le suivi ;

» Vous pilotez la fonction financiere déconcentrée et apportez conseil et assistance aux services dans vos
domaines de compétences;;

» Vous coordonnez ’administration des systemes informatiques et de télécommunications de la collectivité.

Gestion des ressources humaines : vous encadrez, animez et coordonnez un service de quatre agents
placés sous votre autorité.

Profil attendu

» Etre dipldmé d’un cursus orienté en finances publiques et gestion des collectivités locales (min. Bac +3) ;
» Maitrise des outils informatiques courants (tableurs) ;

» Pratique des progiciels E. SEDIT gestion financiere (Berger Levrault) ;

» Capacité aimpulser une dynamique, a travailler en équipe et en transversalité ;

» Maitrise du cadre reglementaire des finances et de la comptabilité publiques ;

» Connaissance des dispositifs de la fiscalité locale ;

» Connaissance du cadre général de la commande publique.



Rémunération

Statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP, NBI), prime de fin d’année + avantages sociaux (CNAS,
participation protection sociale contrat santé et contrat prévoyance — contrat de groupe, titres restaurants).
Poste a temps complet. Télétravail possible.

Réception des dossiers de candidature jusqu’au 15 décembre 2026

Adressez votre candidature par courrier a: . -
i . . Pieces ajoindre:
Monsieur le Maire de Figeac
Hobtel de Ville - CVrécent et détaillé
8, rue de Colomb - Lettre de motivation manuscrite
46100 Figeac - Copie dudipléome le plus élevé
Ou par mail: - Copie du dernier arrété de situation
ressources.humaines@ville-figeac.fr administrative

Pour plus de renseignements, contacter Madame Valérie LABROUSSE-CARRAL, Responsable du Service
Finances & Budgets au 05.65.50.05.40 ou par mail valerie.labrousse@ville-figeac.fr

Poste a pourvoir a compter du 1* janvier 2027



mailto:valerie.labrousse@ville-figeac.fr

